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Conducerea Universititii Politehnica Timigoara

Subsemnatul/a, Conf.univ.dr.ing. Mugnras Daniel MOCOFAN , in calitate de Manager profect , avind in
vedere cererea de finantare aferentd proiectului cu titlul .Perceptie, Procesare Inteligentd si
Comunicatii - inovatie fn langul valorilor cu Universitatea Politehnica Timigoara”, Nr. Ordine
8.P1/14/C9", precum si prevederile contractului de finantare nr, 8.P1/14/C9 si a anexelor aferente,
solicit inifierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru- proiectul
«Perceptie, Procesare Inteligentd si Comunicatii - inovatie fn lantul valorilor cu Universitatea
Politehnica Timisoara”, pentru Tema 3, dup3 cum urmeazi:

1.Responsabil tehnic 2 de implementare Tema 3
2. Responsabil tehnic 3 de implementare Tema 3

Mentionez ci posturile se afl3 in structura proiectului, incadrdndu-se in dispoziitle art. 16(1046} din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si
completirile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmitoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie §i a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Universitatea Politehnica Timigoara
Manager proiect
Conf.univ.dr.ing. Muguras Daniel MOCOFAN




Anexa 4
Nr./gz,ﬁﬁl / 5 0\‘/ Z(lgr)rre istrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL SUBPROIECTULUI
cutitlul, Perceptie, Procesare Inteligentd si Comunicatii - inovatie in lanful valorilor cu Universitatea Politehnica Timisoara’,
Nr. Ordine 8.PI/14/C9, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd, Apel , PIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTI”

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de partener indirect in cadrul Proiectului cu titlul , Investitia 14. PROIECTE TRANSFRONTALIERE S MULTINATIONALE — PROCESOARE CU CONSUM REDUS DE ENERGIE SI CIPURI
SEMICONDUCTOARE”, Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI NOVARE, Pilonul IIl. CRESTERE INTELIGENTA, SUSTENABILA SI FAVORABILA INCLUZIUNII, INCLUSIV COEZIUNE ECONOMICA,
LOCURI DE MUNCA, PRODUCTIVITATE, COMPETITIVITATE, CERCETARE, DEZVOLTARE $1 INOVARE, PRECUM §10 PIATA INTERNA FUNCTIONALA, CU TNTREPRINDERI MICI S1 MIJLOCH (IMM-URI) PUTERNICE
ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul subproiectului, Percepfie, Procesare Inteligenta si Comunicatii - inovafie in lantul valorilor cu Universitatea Politehnica Timisoara”, Nr. Ordine 8.PI/14/C9, pentru TEMA 3
pentru urmatoarele posturi:

Nr. Functia (conform Durata CIM ( de Nr. De ore Salariul brut lunar Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului {studii,
Cr cererii/ contractului ladatade..... prestate pe nr. De ore x tariful vechime, etc){1]
de finantare) pand la data luna orar)
de....) {conform
[conform cererii/
cererii/ contractului
contractului de de finanfare)
finantare]
10 Responsabil tehnic 2 12 luni (iunie 60 h/t 4408 lei (60 ore x Activitati de de studiu si documentare, analizi rezultate, Studii medii fn specializarea matematica ~
de implementare 2026 - mai 73,491ei) vizite la sediul partenerului, participarea la realizarea informaticd sau profil tehnic,
Tema 3 2027) experimentelor de laborator, pregatirea set-up-urilor Candidatul trebuie s detina cunostinte in
(243217 — Asistent experimentale, colectarea si prelucrarea datelor urmdtoarele arii; utilizare aplicatii Microsoft,
director) experimentale, elaborarea rapoartelor preliminare, MATLAB, Python, administrare §i gestiune
documentarea activitatilor proiectului conform cerintelor resurse,
IPCEI-PNRR, colaborarea cu membyii echipei si cu PD pentru
realizarea sarcinilor alocate,




n

Responsabil tehnic 3 12 luni (junie 40h/1 2939 lei (40 ore x Activitati de de studiu si documentare, analiza rezultate, Studii medii n specializarea matematica —

de implementare 2026 - mai 73,490ei) vizite 1a sediul partenerului, participarea la realizarea informaticd sau profil tehnic.

Tema 3 2027) experimentelor de laborator, pregdtirea set-up-urilor Candidatul trebuie sd detind cunostinte in

(243217 - Asistent experimentale, colectarea si prelucrarea datelor urmatoarele arii: utilizare aplicatii Microsoft,

director) experimentale, elaborarea rapoartelor preliminare, MATLAB, Python, administrare si gestiune
documentarea activitatilor proiectului conform cerintelor resurse.

IPCEI-PNRR, colaborarea cu membrii echipei si cu PD pentru
realizarea sarcinilor alocate.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidaturi) va cuprinde :

1. Cerere de nscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexati la prezentul anuny);

2. Curriculum vitae, datat §i semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atests identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesti
vechimea Tn munci, - conform cu originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerinfelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul

vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara, daci sunt selectati in
urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu urmitoarele inscrisuri:
- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentali;
- Adeverintad medicala care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii procedurii de recrutare si
selectie.

Dacé un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cte un dosar pentru fiecare post vizat.

fn cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anung vor fi transmise on-line de candidat, péani la data de 21.05.2026,
orele.16:00, pe adresa de e-mail: nicolina.adamescu@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),
avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect »Perceptie, Procesare Inteligentd $i Comunicatii - inovatie in lantul valorilor
cu Universitatea Politehnica Timigoara”, Nr. Ordine 8.PI/I4/C9, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienid, Apel ,,PIIEC ME/CT — PARTICIPANTI INDIRECTL
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anun{ va avea urmatorul calendar de desfisurare:



Etapa Perioads/ data/ora/
Nr.
1 Publicarea si afisarea anuntului de recrutare gi selectie 14.05.2026
2 Perioada de depunere a dosarelor de candidaturit 15.05.2026-21.05.2026 ora 16:00
3. Verificarea eligibilitafii dosarelor de candidaturi 22.05.2026 orele 9:00-12:00
4 Afigarea rezultatelor privind verificarea cligibilitiitii dosarelor gi a programirii candidatiilor la 22.05.2026 ora 13:00
interviu
5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilititii dosarelor 25.05.2026 orele 9:00-12:00
6. Solutionarea contestatiilor i afigarea rezultatelor dup# contestatii 25.05.2026 orele 13:00-16:00
1. Desfigurarea interviului (candidatii declaragi admigi ca urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor 26.05.2026 orele 9:00-12:00
si solutiondrii contestatiilor, daci e cazul)
8. Publicarea i afigarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii g selectied. 26.05.2026 ora 13:00

Manager prolect
Conf.univ.dr.ing. Mugurag Daniel MOCOFAN

Il Se completeazi cu toate cerintele necesare ocupéri postului conform contractulul/cererii de finantare.




